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• Date (da – a)   07 /05/2015 – 05/ 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL NAPOLI 1 Centro Collegio straordinario   

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Revisore dei conti  

• Principali mansioni e responsabilità  Revisore dei conti (per conto del Mef)   

 

• Date (da – a)   04 /12/2015 – 30/06/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL MASSA CARRARA Collegio ordinario   

• Tipo di impiego  Revisore dei conti  

• Principali mansioni e responsabilità  Revisore dei conti (per conto del Mef)   

 

• Date (da – a)  07/10/2016- (oggi) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ente Parco Nazionale del Circeo (Sabaudia) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico non economico 

• Tipo di impiego  Collegio dei revisori dei conti 

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente 

 

• Date (da – a) 
  

5/12/2016- (oggi)  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Parco archeologico di Ercolano (NA) 

• Tipo di azienda o settore  Stato  

• Tipo di impiego  Collegio dei revisori dei conti 

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [Ottobre- dicembre 2012  ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 CASULLI DAVIS" ENTE DI FORMAZIONE PER MEDIATORI ACCREDITATO 
DAL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA CORSO DI "MEDIATORE CIVILE" 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita    

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

• Date (da – a)  [2009-2011 ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Università UNITELMA - SAPIENZA  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
Scienza dell’amministrazione 

• Qualifica conseguita Laurea triennale in Scienza dell’amministrazione 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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• Date (da – a) [1991 ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

RGS – IGAG  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

Programmazione GW-BASIC, DB3, DB4 e gestione dati  

• Qualifica conseguita  

• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 

• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 

 

• Date (da – a) [1976-1981] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE VITTORIO VENETO - LATINA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
Ragioneria – tecnica bancaria 

• Qualifica conseguita Ragioniere e perito commerciale votazione 54/60 

• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 

• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  [ Italiano] 

 

ALTRE LINGUA 
 

  [ Inglese - Francese] 

• Capacità di lettura  [ elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ elementare. ] 

• Capacità di espressione orale  [ elementare. ] 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [  ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ 1983-1986 COORDINAMENTO MILITARI DI TRUPPA E SOTTUFFICIALI, RESPONSABILE SERVIZI RTS DAL 

2005 CON COMPITI DI COORDINAMENTO E AMMINISTRAZIONE DEL  PERSONALE,   ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ PROGRAMMATORE LINGUAGGI, BASIC DB3 DB4, ECDL PATENTE EUROPEA DEL COMPUTER, CORSI 

MEF-RGS REFERENTE INFORMATICO ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Patente C – conversione militare ]  

 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 


